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Wichtige Hinweise zum Psychometrischen Leistungstest (Reaktionstest)

FUr den Psychometrischen Leistungstest setzen wir das Wiener Testsystem ein, welchen die
Eignung nach §71a FeV von einer unabhangigen Stelle bestatigt wurde.

Bitte beachten Sie folgende Punkte:

10.
11.

12.

13.

Bitte erscheinen Sie ausgeruht und ausgeschlafen zum Termin.

Unterschétzen Sie nicht den Reaktionstest! Die Durchfallquote liegt bei tiber 50%!

Verzichten Sie auf den Konsum von Alkohol und Medikamenten die die Fahrtauglichkeit
beeinflussen kénnen schon ab dem Vorabend des Reaktionstests.

Bringen Sie lhre Sehhilfe (falls vorhanden) mit.

Zu jedem Test werden |hnen Instruktionen auf dem Bildschirm angezeigt. Bitte lesen Sie sich
diese sorgfaltig durch. Im Anschluss an die Instruktionen wird ein Probelauf durchgefiihrt, in
dem Sie bei falscher Durchfiihrung Hinweise zum korrekten Ablauf erhalten.

Arbeiten Sie so genau wie moglich.

Versuche das Testsystem zu manipulieren (Betrugsversuche) werden automatisch erkannt. Ein
daraufhin abgebrochener Versuch wird als "durchgefallen" gewertet.

Der Test dauert ca. 45 Minuten.

Der Test darf maximal 1x wiederholt werden (gegen Gebuhr).

Die Testauswertung sowie die Bescheinigung erfolgt durch einen Facharzt fir Arbeitsmedizin.
Das schriftliche Ergebnis erhalten Sie in i.d.R. via Briefpost innerhalb von 10 Tagen nach
Testdurchfihrung.

Die Testgebuhr ist im voraus oder am Tag der Durchfiihrung, bargeldlos in unserer Praxis zu
bezahlen.

Wenden Sie sich bei Fragen jederzeit vertrauensvoll an uns.



